
CANADA STUDENTS OFFERING SUPPORT (SOS)

Lumières, caméra et action pour l’égalité (LCAE)

Contexte
Au Guatemala, les communautés autochtones rurales d’Alta Verapaz 
et de Quiche connaissent certains des niveaux de pauvreté les plus 
élevés du pays. Les niveaux très faibles d’engagement civique et 
politique des Mayas dans ces deux communautés, en particulier des 
femmes, sont évidents dans toutes les catégories de participation 
civique, y compris la participation électorale, la représentation 
politique et le leadership dans la vie civique.  Les systèmes politiques 
continuent d’ignorer la nécessité de prendre des mesures pour 
favoriser la représentation des femmes et des Autochtones aux 
élections et dans le cadre d’autres possibilités de participation 
politique.  

La solution novatrice 
Soutenu par le FIT, Canada SOS: Students Offering Support et son 
partenaire local, Semillas de Innovacion y Desarrolo Sostenable 
(SIDS), ont mis à l’essai une approche novatrice, transformatrice 
et pouvant être mise à l’échelle visant à accroître le leadership 
civique et la participation des communautés mayas dans les 
régions rurales du Guatemala, en mettant l’accent sur les filles et les 
femmes autochtones. La solution proposée a permis de consolider le 
leadership des jeunes femmes mayas pour donner aux communautés 
les moyens de produire et de partager des récits numériques au 
moyen de balados, de vidéos et d’essais photo qui mettaient en 
évidence des idées réalisables et identifiées localement en lien avec 
la réalisation des objectifs de développement durable (ODD). 

Promouvoir l’égalité des genres
La Stratégie d’égalité des genres holistique a abordé les questions de 
genre en favorisant la sensibilisation, en remettant en question les 
stéréotypes et en encourageant le leadership et la participation des 
femmes. Les résultats positifs ont inclus une sensibilisation accrue, 
le renforcement du pouvoir des femmes et la reconnaissance de leur 
leadership, ainsi que la promotion de l’égalité des chances pour les 
deux genres au sein des communautés. L’innovation a également 
contribué à accroître le soutien des hommes, qui sont des pairs, ainsi 
que des autorités locales pour permettre aux femmes d’accroître leur 
participation civique.  Des animateur-trice-s jeunesse, de concert avec 
les comités directeurs, ont encouragé la rétroaction continue des 
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participantes, jouant ainsi un rôle clé dans l’élimination des barrières 
linguistiques et de communication, le renforcement des compétences 
en leadership et le renforcement du pouvoir d’autres femmes et 
filles pour qu’elles puissent participer de façon active, dans un 
environnement sécuritaire, pendant la mise à l’essai.

Cadre d’essai
La mise à l’essai de l’innovation a utilisé l’approche de la théorie 
du changement, cartographiant les hypothèses et les liens entre 
les résultats attendus dans un modèle logique, et utilisant des 
indicateurs et des plans de collecte de données pour analyser les 
résultats, apprendre et améliorer la prestation pour de meilleurs 
résultats. Les mesures de suivi comprenaient la réalisation de 
sondages après chaque atelier, ainsi que plus de 400 visites à domicile 
menées par des coordonnateur-trice-s de projet, des mentor.e.s et la 
personne qui coordonne SOS.

Résultats et impact 
•	 654 personnes (490 F, 164 H) ont participé directement aux 

activités, y compris les ateliers.  

•	 La perception qu’ont les femmes autochtones d’une culture de 
l’égalité des genres dans leurs communautés est passée de 73 % 
au départ à 97 % à la fin. 

•	 91 % des femmes ont déclaré qu’elles étaient « plus susceptibles 
» d’assumer des rôles de leadership dans leur communauté en 
raison de leur participation au projet.

•	 Quatre communautés ont mis en œuvre au moins une stratégie 
visant à promouvoir l’égalité des genres dans la participation 
publique.

•	 Les participant.e.s ont créé 96 artefacts numériques formels au 
cours de la période d’essai, alors qu’il n’y en avait auparavant 
aucun.  Ceux-ci ont porté sur des sujets essentiels liés à l’égalité 
des genres, la participation civique, le leadership et les droits 
humains et ont rejoint plus de 8 069 personnes.

Leçons clés
1.	 Les activités ont été conçues et mises en œuvre avec du contenu 

local pertinent et en consultation avec des parties prenantes des 
communautés locales, ce qui a mené à davantage d’engagement 
de la part des participant-e-s et à une plus grande ouverture à 
discuter de questions délicates telles que la discrimination et 
les violations des droits humains à l’encontre des communautés 
autochtones au Guatemala.

2.	 Pouvoir compter sur du personnel local et utiliser la ou les 
langues locales ont été des éléments cruciaux pour le succès de 
la mise à l’essai, car ils ont permis de surmonter les obstacles 
linguistiques et de communication, de renforcer le pouvoir 
des membres de la communauté grâce aux connaissances et à 
la compréhension, de bâtir la confiance et les relations, et de 
construire des alliances avec d’autres organisations.  

3.	 Impliquer les adolescentes qui avaient excellé dans le projet 
Guatemala Groundswell (une mise à l’essai d’une innovation 
précédente financée par le FIT) en tant qu’animatrices d’ateliers 
et modèles a été efficace pour promouvoir leur leadership et 
renforcer leur confiance en tant qu’agentes de changement.  

4.	 Assurer la participation de la communauté a impliqué de nouer 
des relations, d’offrir des incitatifs et d’adapter les activités. Les 
efforts déployés par le programme pour travailler avec les leaders 
communautaires, personnaliser l’expérience d’apprentissage et 
inclure divers groupes ont mis en évidence l’importance de la 
participation communautaire.

ORGANISATION PARTENAIRE 

•	 Semilla de Innovación para Desarrol-

lo Sostenible (SIDS)

PARTICIPANT.E.S CIBLES 

654 (490 F, 164 H)
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AU SUJET DU FIT

Le Fonds pour l’innovation et la 

transformation (FIT) aide les petites et 

moyennes organisations canadiennes à 

mettre à l’essai des solutions novatrices 

qui font progresser l’égalité des genres 

dans les pays du Sud global.

« Les ateliers nous ont sensibilisés à l’importance de 
la participation des femmes, car elles ont la capacité 
et les compétences nécessaires pour prendre des 
décisions. » 

– Pedro Ramos Aviles, 45 ans
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